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Réforme de la formation :

un nouvel entretien professionnel

Le projet de loi sur la formation professionnelle, débattu au Parlement en procédure
accélérée, transpose notamment I’Accord National Interprofessionnel sur la formation du
14 décembre 2013. L'une de ses dispositions prévoit un entretien professionnel obligatoire
entre le salarié et 'employeur, tous les deux ans.

» page 7

Jurisprudence :
Méme s’il a retrouvé un empiloi,

Le salarié absent pour maladie
peut étre définitivement
remplacé par un de ses collegues




